MINIZTERIO DEL TRABAJO

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
ACTA N. 005

En Bogota D.C.. a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2023 siendo las 8:30 AM se flev a cabo la quinta
sesion de negociacion sindical entre los negociadores del MINISTERIO DEL TRABAJO y los negociadores de las
organizaciones sindicales: SINPROTECOL, CNIT-SP, ASOMINTRABAJO, ASONESS, SINALTRAMINTRABAJO,

SINTRAMERITO, ASEPDEC,

SINALTRASEGURIDADSOCIAL,

SINALTRASERVPCO, USEC,

SINALTRAEMPROS, SINALSEGURIDADSOCIAL, UNIMINTRABAJO, SINALTEP, USCTRAB Y UNSSP, Ia
secretaria técnica bipartida continua con la lectura del articulado del pliego unificado de acuerdo con el hilo del acta

anterior No 004, de la siguiente manera:

SE CONTINUA LA DISCUSION DEL PLIEGO UNIFICADO

Se abre la discusion;

PROSPUESTA ADMINISTRACION

PROPUESTA ORGANIZACIONES

ARTICULOC 67. NIVELACION SALARIAL
PROGRESIVA: De conformidad con lo establecido en
el Decreto 1083 de 2015, previo estudio de cargas
laborales, el Ministerio del Trabajo adelantara las
actividades concretas que establezca la ruta legal
correspondientes para garantizar la nivelacion salarial
para todos los funcionarios con enfoque de cierre de
brecha salarial, en relacion con jas entidades de la
rama ejecutiva que ejerzan labores de prevencion,
inspeccion, vigilancia y conirol; la cual se adelantara
durante la vigencia 2023.

PARAGRAFQ: Una vez suscrito el presente acuerdo, el
Ministerio del Trabajo y un representante de cada una
de las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo
conformaran una comisibn para concertar el
cronograma de trabajo, fijar las etapas, fos hitos, y
realizar el acompafiamiento y seguimiento de las
actuaciones de cara a la consecucion de las
autorizaciones y ta materializacion de la propuesta de
nivelacion durante el afio 2023. -

NOTA: EN EL PRESENTE ARTICULO SE
INCORPORA O CONSOLIDACION CON EL
ARTICULO 69 DEL PLIEGO PRESENTADO, TODA
VEZ QUE TRATA DE LA NIVELACION PARA TODOS

\LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL
N

ARTICULO 67 NIVELACION SALARIAL
PROGRESIVA: De conformidad con lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015, ef Ministerio del Trabajo
garantizara la nivelacion safarial, previo estudio de
cargas laborales, con enfoque de cierre de brecha
salarial con relacion a entidades que ejerzan
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, la cual se
adelantara durante la vigencia 2023, las actividades
concrefas que establezca fa ruta legal correspondiente
para la nivelacion salarial al nivel mas alio de |a rama
gjecutiva a nivel nacional.

PARAGRAFQ: Una vez suscrito el presente acuerdo, &l
Ministerio del Trabajo, con una comision conformada
porun representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales firmantes, concertara el cronograma ¥y
acompanamiento que permita fijar las etapas v los hitos
para el seguimiento, consecucion de las autorizaciones
y materializacion de fa propuesta de nivelacién duranie
el afio 2023. '
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£ MINISTERIO DEL TRABAID
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Se somete a votacion por las organizaciones sindicales
encontrande que la organizacion sindical SINALTEP se
abstiene en votar.

La organizacion sindical SINALSEGURIDADSOCIAL
su voto fue no aprobada.

Se aprueba por las demas organizaciones
sindicales presentes.

ARTICULO 76, BONIFICACION ESPECIAL POR
COMPENSACION. El Ministerio del Trabajo incluira en
el anteproyecto de presupuesto de la vigencia 2024 la
partida presupuestal para el pago de una bonificacién
especial por compensacion del 50% de la asignacion
salarial para cada uno de los servidores pablicos, la
cual sera cancelada en el mes de marzo de cada afio.

ARTICULO 76. BONIFICACION ESPECIAL POR
COMPENSACION. El Ministerio del Trabajo pagara una
bonificacion especial por compensacion del 50% de
la asignacién salarial para cada uno de los servidores
pliblicos, fa cual seré cancelada en el mes de abril de
cada afio.

La a<ministracion solicita un espacio auténomo e independiente para debatir las propuestas econdmicas realizadas
por las organizaciones sindicales.

Se refoma la discusion entre las partes, en donde la administracion solicita que los cuatro puntos econdmico contenidos
an los articulos 67, 76, 103, 134 expuestos el dia de ayer, por to cual solicitan un tiempo prudencial para ser tratados
&n la sesion de la semana de pascua, toda vez que se estan realizando las gestiones pertinentes para tratar el tema
de la vigencia de estos puntos por parte de la administracion.

Por ofro lado presentan a la mesa la propuesta para que las organizaciones sindicales trabajen de forma autonoma 2
independiente el estudio del articulado entregado el dia 28 de marzo de 2023, por cuanto en dicho Excel contenia la
contrapropuesta al articulado presentado por las organizaciones sindicales en el pliego unificado.

Para dar respuesta a la propuesta de la administracion, se abre el debate por parte de las organizaciones sindicales:
Luego de la discusion entre las organizaciones sindicales se somete a votacion la propuesta.

1. CON LA ADMINISTRACION = 17 VOTOS
2. SIN LA ADMINISTRACION = 19 YOTOS
3. UNNEGOCIADOR SE ABSTUVO EN VOTAR.

Luego del debate realizado por las organizaciones sindicales referente a las propuesta presentadas por la
administracion y anexas en formato Excel se encontrd que el arficulo 27 del pliego unificado fa administracion in
CON LA PALABRA S| EN EL BLOQUE DE LOS APROBADOS y una vez verificado se encuentra que Sl FU
MODIFICADOQ(
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MINISTERIO DEL TRARBAJO

Las organizaciones manifiestan que el mismo sea APROBADO TAL CUAL FUE PRESENTADO.

Una vez estudiada la contrapropuesta de la administracion, se realizan las siguientes observaciones:

ARTICULO 13. CUMPLIMIENTO ACUERDOS. El Ministerio del
Trabajo dara estricto cumplimiento a los acuerdos firmados en los
afios 2013, 2015, 2017, 2019y 2021, para lo cual presentard un
informe sobre el estado de cumplimiento de cada uno de los
puntos, presentando una propuesta y cronograma para su
cumplimiento en el caso de los incumplidos v las evidencias de
aquellos que fueron cumplidos. lo cual constituye un reguisito
Sine gua non, para confinuay con esta negociacion.

SE SOLICITA DEJAR COMO SE
PRESENTO

ARTICULO 17. PARTICIPACION EN ETAPAS DEL CONCURSO. EI
Ministerio de! Trabajo, a partir del afio 2023, integrard a las
organizaciones sindicales en las etapas de participacién tripartita
de la convocatoria a concurso hasta la culminacion, dado que es un
proceso tripartito: Ministerio — CNSC — Sindicatos, como se
determind en el paragrafo Unico del articulo 42 del Acuerdo
Colectivo 2019 - 2021

SE SOLICITA DEJAR COMO SE
- PRESENTO

ARTICULO 19: RECONOCIMIENTO DE PROTECCION ESPECIAL A
LOS SERVIDORES PROVISIONALES EI Ministerio del Trabajo
realizara las gestiones ante el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica con el fin de verificar ia legalidad de fa expedicion
de un acto administrativo mediante el cual se reconozca la
proteccion especial a los servidores provisionales de la planta
global del Ministerio del Trabajo, la cual estara sujeta a la duracién
de la misma o hasta que se provean definitivamente los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa y a
que se den las garantias para los servidores publicos sujetos de
proteccion especial: fuero a directivos sindicales y circunstanciales,
mujer en estado de embarazo o lactancia, situaciones de
estabilidad laboral por salud, enfermedad laborat 0 accidente de
trabajo, pre pensionados, acoso faboral, madre o padre cabeza de
familia o violacién inminente de derechos fundamentales y/o
mujer victima de violencia comprobada.
El Ministerio del Trabajo tendra en cuenta las garantias para los
servidores pablicos sujetos a la especial proteccion de ia entidad
con vinculacién vigente, sosteniendo y amparando su estabilidad
taboral de acuerdo con la Constitucién, la ley y la jurisprudencia. En
| evento de una modificacidn, reestructuracién o cualquier

mbio en la estructura de la planta de personal del Ministerio, oy

SE SOLICITA CEJAR COMO SE
' PRESENTO
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MINISTERIO DEL TRABAJO -

ante cualquier otra situacién administrativa que afecte la S
continuidad de dichos servidores con proteccién especial, tales . o i
como: a ' :

» Que presenten enfermedades catastréficas de las contem pladas
en la Resolucién No. 3974 de 2009 del Ministerio de Salud.

« Que estén en condicién de discapacidad y debilidad manifiesta.
e Que acrediten la condicién de padre o madre cabeza de familia
en los términos sefialados en las normas vigentesy la
jurisprudencia sobre la materia.

s Que ostenten la condicién de prepensionado en los términos
sefialacios en fas normas vigentes y en la jurisprudencia sobre la
materia.

o Que tengan la condicién de empleado amparado con fuero
sindical.

e Que acredite ser hijo Unico con padres de la tercera edad o con
enfermedad catastréfica.v
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' MINISTERIO DEL TRABAJD

i

PARAGRAFO PRIMERO. Establecida fa viabilidad del acto
administrativo referido en el articulo 19, el Ministerio del Trabajo
conformara un Comité Técnico Interdisciplinario para identificar a
los servidores publicos en nombramiento provisional que pueden
ser objeto de la proteccidn especial sefialado en el paragrafo 2 del
Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, con la participacién de
las organizaciones sindicales, a fin de expedir el correspondiente
acto administrativo en el cual se determine los servidores
provisionales, con proteccién especial nombrados en los empleos
de la planta global del Ministerio del Trabajo, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 489 de 1998 Articulo 61 literal g y Articulo
65, Ley 909 de 2004, el Decreto 262 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, Decreto 648 de 2017, el Decreto 2249 de 2013, en aras de
tomar todas las medidas afirmativas para proteger dichos fueros y
a quienes los ostentan (ver concepto F.P 034961 de 2022.)

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio de Trabajo, de manera
inmediata y prioritaria, una vez firmado el presente Acuerdo y
contando con concepto favorable del DAFP expedird los actos
administrativos necesarios para garantizar el respeto por los
derechos de estabilidad laboral reforzada de los servidores/as
pdblicos que padezcan enfermedades crénicas, ruinosas,
terminales, laborales, profesionales de tratamiento continuo, a
guienes se encuentren en retén social, con derechos de cualguier
tipo situacion que ampare su derecho al trabajo; en consecuencia,
los cargos ocupados por servidores ptblicos, en cualquiera de
estas situaciones especiales, no podran ser sometidas a CONcursos,
hasta tanto no se defina una situacion en su propio beneficio

SE SOLICITA DEJAR COMO SE
PRESENTO

ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO EN PROVISONALIDAD. |
Ministerio del Trabajo, con ocasién de realizar concurso de
ascenso, y luego de realizar los nombramientos respectivos,
nembrara en provisionalidad a los servidores afiliados a las
organizaciones sindicales en esta condiciénM

SE SOLICITA DEIAR COMO SE
FRESENTO

L
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Fr MINISTERIO DEL TRABAJC

ARTICULO Z1: PGSTULACION DE FAMILIARES A CARGO VACANTE.
El Ministerio del Trabajo se compromete con garantizar a los
servidores publicos que se retiran de la entidad, por la condicién
de pensionado y/c por fuerza mayor, a postular a un cargo vacante
a sus familiaras hasta segundo grado de consanguinidad y primero
civil, y que cumpla con los requisitos de este

| SE SOLICITA DEJAR COMO SE
PRESENTO "~

ARTICULD 26. CAPACITACION. El Ministerio del Trabajo
implementara el Plan de Capacitacion al mes siguicnie de fa firma
del presen:a . - yardn para todos los servidores pablicos del
Ministerio, y de forma gratuita y en horario laboral, el cual deberd
estar alinezdo con los ejes teméticos de los concursos de meritos
que se encuentren planeados por (a entidad.

PARAGRAFOC. E! Ministerio del Trabajo, en concertacion con las
Organizaciones Sindicales, establecera y adoptard los planesy
medicas necesarias para el acompafiamiento y apoyo integral que
garanticen el desempefio 6ptimo y, en lo posible, la permanencia
de sus servidores pliblicos en provisionalidad durante cada una de
las etapas y fases de los procesos de concurso que adelante el
Ministerio (

£l Ministerio del Trabajo
implementard el Plan de.
Capacitacion a partir de la
Frina del nresente acuerdo
para todos los servidores
publicos del Ministerio, y de
forma gratuita y én-horario
laboral, el cual deberd estar
alineado con los ejes .
tematicos de los concursos de
méritos que se encuentren -
‘planeados por 12 entidad. -
PARAGRAFO. El Ministerio del
Trabajo, en concertacion con
las Organizaciones Sindicales,
establecera y adoptara los
planes y miedidas necesarias
para el acompafiamiento y
apovo integral que garanticen
el desempefio optimoy, enlo
posible, la permanencia de sus.
servidores publicosen : -
' provisionalidad durante cada
una de las etapasy fases delos
“procesos de concurso gue
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%7 MINISTERIO DEL TRABAJO

DE ACANTES El Mm:steno del
ntes correspondientes ai
demas cargos de caracter L '

on el plansectorialde . | DL:B:-: DEJARSE COMO SE
dado que la ausencia de estos e PRESENTO
procedimientos ;: § e

cada Lma de ]as dependenmas '

Por el Ministerio del Trabajo,

GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO
Secretario General

EDWIN PALMA EGEA
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

CARLOS JOSE GUARNIZO RICO
Asesor de Despacho Ministra

MAGDA YANETH ALBERTO CUBILLO
Asesora Despacho de Ministra

PAVEK'SANTODOMINGO
Sutidirector de promocion de la organizacion solidaria

CAMILO ANDRES RIANO PERA
Secretario Técnico Ministerio del Trabajo

Por las Organizaciones Sindicales,

Sede Administrativa Atencion Presenc% Linea nacional gratuita \

Direccién: Carrera 14 Na. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518 ‘/
Direccion Territorial o P,
Pisos 6, 7, 10, 14, 12y 13 Tnsnerccitn Municinal del e

Taléfnnn PRY

LO] @mintrabaiocol °§ @idinabainColombia Y @MinushaioCot




MARIZA Y NANRIOUEC

NEGDCIADORES PRINGIPALES

SINALTRASEGURIDADSOCIAL

‘ﬂ_x \ Y

MARTA ALICIRA U“'a VO SOSA

NEGOCIAD@RES; PRINGIRALES
7

-

»
ECUARDCG/ESPINOSA WLIRCIA
NEGOCIADORES PRINCIPALES

WiFE TORRES

ASEPDEC

W 97—
ARTURD CoHZ
NEG@CIADORES PRINCIPALES

ASONESS

Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13

Telatann PRY

EQE Fuininireiainoot

oo
s}

s BRI eI R
T T T

MIMIETERIO DEL TRABAJD

i

Atencidn Presencial

Con cita previa en cada
Direccion Territorial
Tnanecsinn Municinal dat

socabaminleemhia

NEGOCIADORES PRINCIFALES

Q-ﬁ,\d Uut.QfX)

LINA MARCELA GRANADOS

NEGOCIADOR SUPLENTE

Linea nacional gratuita

018000 112518

P P R B o

‘fj? @ dintrabaiolol

B S e T s e
B A R




MINISTERIO DEL TRABAJO

LUCERO BLANDON
NEGOCIADOR SUPLENTE

SINALTEP

)
9 < ( 2(_‘! (/L—%
OYACA LADI PATRICIA CAMACHOQ SATOME
CIADORES PRINCIPALES NEGOCIADORES PRINCIPALES
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ZDom'E Aé éw RODRIGUEZ VEGA

NEGOCIADORES PRINCIFALES
UNSSP
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NEGOCIADORES PRINCIPALES NEGOCIADORES PRINCIPALES

JOHANA PAOLA MOTESDEOCA JUAN NICOLAS SARMNENTO
NEGOCIADORES PRINCIPAL NEGOCIADORES PRINCIPALES q
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NEGOCIADORES PRINCIPALES
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MARIA FONTA CABARCAS
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!
AFIEL DE LA ROSA

NEGOCIADORES PRINCIPALES

R oA BAENA
NEGOCIADORES PRINCIPALES
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€Y MINISTERIO DEL TRABAJO

SINALTRASERVPCO

LAY @
CLAUDIA MILENA FINO.
NEGOCIADORES PRINCIPALES

USCTRAB
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